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1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG

des Landkreises Wittmund fur das Haushaltsjahr 2012

Aufgrund des 8 115 des Niedersachsischen Kommuriadseingsgesetzes hat der Kreistag des
Landkreises Wittmund in der Sitzung am 17.12.2@lg@einde Nachtragshaushaltssatzung beschlos-
sen:

§1

Mit der Nachtragshaushaltssatzung wird der Steldengeéandert. In den Endsummen bleiben die
Festsetzungen des Haushaltsplanes unveréndert.

§2

Die H6he der bisher vorgesehenen Kreditermé&chtigurdynicht gedndert.

§3

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungsertngwhgen wird nicht geandert.

§4

Der bisherige Hochstbetrag, bis zu dem Liquiditéddke beansprucht werden dirfen, wird nicht
verandert.

§5

Der Umlagesatz der Kreisumlage wird nicht geandert.
Wittmund, den 17.12.2012

Landkreis Wittmund
Der Landrat

(Koring)
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Erlauterungen
gemal § 16 GemHKVO zum 1. Nachtragshaushaltsplan
des Landkreises Wittmund fur das Haushaltsjahr 2012

Mit dem Gesetz zur Neuordnung des Gemeindehausdaits vom 15.11.2005 ist das Haushalts-
recht in Niedersachsen ab dem 01.01.2006 grundiiegeandert worden, indem die bisherige Ka-
meralistik durch die ,Buchfihrung im Rechnungsdél doppelten Buchfiuhrung® - kurz: Doppik —
abgel6st wurde. Beim Landkreis Wittmund wurde inpt8smber 2007 mit den Umstellungsarbeiten
begonnen und fur das Haushaltsjahr 2011 der eogigisthe Haushaltsplan aufgestellt.

Die Umstellung auf das neue Haushaltsrecht versgthe@norme Personalressourcen sowohl in der
Abteilung Finanzen des Amtes flr zentrale Diensté Binanzen als auch im Rechnungsprifungs-
amt, weil durch das neue Haushaltsrecht zum einbgeit&n, die es auch in der Kameralistik gab,
umfangreicher und damit zeitaufwandiger geworded zmm anderen Aufgaben hinzugekommen
sind. In der Abteilung Finanzen dauern die Arbefi@ndie Erstellung der Erdffnungsbilanz immer
noch an. Erschwerend kommt hinzu, dass fur dashddisgahr 2012 ein sogenannter ,konsolidier-
ter Jahresabschluss” erstmalig zu erstellen isthidezum 30.06.2013 fertig gestellt sein muss-\Vor
aussetzung dafur ist allerdings eine geprufte Budf§sbilanz und das Vorliegen der Jahresab-
schlisse 2011 und 2012. An dieser Stelle muss etwddrden, dass das Entlastungsverfahren fir
den kameralen Haushalt 2009 noch aussteht, derrEmiahresabschluss 2010 noch erstellt wer-
den muss, um das Entlastungsverfahren 2010 dunmehfidu kdnnen und mit den Arbeiten fiir den
ersten doppischen Jahresabschluss 2011 bis dabtonida begonnen wurde, obwohl Termin fur
die Fertigstellung der 31.03.2012 gewesen ware Mlsteren ist die Umstellung des Haushaltswe-
sen beim Landkreis trotz Umstellung der Buchfuhrung des Haushaltsplanes auf das doppische
System noch_nichbgeschlossen. Zu den im Haushaltsplan ausgewied&rdukten sind noch
Ziele und Kennzahlen zu erarbeiten. Es ist nock #ichendeckende Kosten- und Leistungsrech-
nung einzufihren und ein Berichtswesen zu instalie

Im Rechnungspriafungsamt (RPA) fuhrt die Doppik mem héheren Prifungsaufwand als die vor-
her anzuwendende Kameralistik. Die Prufung derekairschlisse des Landkreises und samtlicher
Kommunen im Kreis gestaltet sich aufwandiger alheound ist wesentlich umfangreicher. Hinzu
kommt, dass mit der Prifung der Eréffnungsbilaneieie_neuufgabe auf das RPA zugekommen
ist, die zusatzlich zur Prufung der Jahresabscaliéssleisten ist und ebenfalls einen erheblichen
Zeitaufwand erfordert. Das RPA wird zwar bei deiifeng von Eréffnungsbilanzen von Wirt-
schaftsprufern unterstitzt, es hat aber die letiitdre Entscheidung tber die Prifungsergebnisse
zu treffen und zeichnet die Testate. Daraus falge @otwendige intensive Begleitung durch das
RPA. Neben den noch ausstehenden kameralen Priffmogelahresrechnungen steht das RPA vor
der Aufgabe, samtliche doppischen Jahresabschtiessdahres 2011 noch prufen zu miussen. Zu-
dem ist bisher lediglich eine Eroffnungsbilanz gépworden. Beim Landkreis und den Gemeinden
stehen die Erstellung von Eréffnungsbilanzen urdekabschliissen noch aus. Somit schiebt das
RPA einen Berg von doppischen Prifungen vor sich\festarkt wird diese Situation im nachsten
Jahr noch durch die zu erstellenden konsolidieBesamtschliisse, die ebenfalls durch das RPA zu
prufen sind.

In den Stellenplanen der letzten Haushaltsjahred@ruibereits Planstellen eingerichtet, um den zu
erwartenden Umstellungsaufwand fir die EinfihruagB@oppik bewaltigen zu kénnen.

Dieses hat jedoch nicht ausgereicht, um die Aufgaiaeh dem neuen kommunalen Haushaltsrecht

sowohl in der Finanzabteilung als auch im Rechnpridangsamt bewaéltigen zu kénnen. Fir die
dringend zu erledigenden Arbeiten ist es erforderldrei weitere \Vollzeitstellen fir den gehobenen
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Beamtendienst in den Stellenplan fir das Haushalt012 einzurichten, damit es nicht zu weite-
ren Zeitverzogerungen kommt. Sofern Tarifbeschtiftigingestellt werden, werden diese Stellen
entsprechend umgewandelt. Es besteht folgenderBeda

1. fir die Finanzabteilung
a) 1 Stelle mit einer Wertigkeit nach BesoldungpgriA 9 (vergleichbar mit Vergitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 1a BAT/ Entgeltgruppe 9 TV&Mgangsamt gehobener Dienst)

b) 1 Stelle mit einer Wertigkeit nach BesoldungppelA 11 (vergleichbar mit Vergitungs-
gruppe IVa Fallgruppe la/ Entgeltgruppe 10 TV6D)

2. fur das Rechnungsprifungsamt
1 Stelle mit einer Wertigkeit nach Besoldungsgrupp#l (vergleichbar mit Vergttungs-
gruppe IVa Fallgruppe la/ Entgeltgruppe 10 TV6D)

Die Notwendigkeit des Nachtragsstellenplanes ejdit aus der Verfiigung des Nieders. Innenmi-
nisterium vom 26.10.2012, in der noch einmal micihruck auf die mit der Genehmigung der

Haushaltsplane 2012 ff. geforderte Vorlage von gien Eroffnungsbilanzen sowie (ab 2013) kon-

solidierten Gesamtabschllissen hingewiesen wirdb@ndventueller Nichtvorlage Haushaltsplan-

genehmigungen ggf. nicht oder nur eingeschrankilewerden konnen. Dieses wirde den Land-
kreis und seine Gemeinden in seiner/ ihrer Handiféggkeit erheblich einschréanken (vorlaufige

Haushaltsfihrung). Auch der Nieders. Landesrechshuighalt in seinem Bericht vom 24.10.2012

Uber die Priufung des Rechnungsprifungsamtes daetkieases Wittmund eine Personalanpassung
fur erforderlich.

Da der Landkreis selbst im Rahmen der Haushaltspégllung aber auch in seiner Funktion als
Kommunalaufsicht und Rechnungsprifungsamt geforidértbesteht kurzfristiger Handlungsbe-
darf, die vorgenannten Stellen mdglichst schnelbesetzen. Bei Verlagerung des Problems auf den
Haushalt (Stellenplan) 2013 wéaren entsprechendiei@esschreibungen erst nach Genehmigung
des Haushaltsplanes — frihestens zum Ende deslldjalktas — moglich. Mit der Besetzung der
Stellen ware dann nicht vor Herbst nachsten Jatweschnen.
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STELLENPLAN

des
Landkreises Wittmund

fur das Haushaltsjahr 2012

1. Nachtrag

(Anderungen sin in einer groReren
Schrift, Fettdruck und Kursivschrift
dargestellt)
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Teil A: Beamte

Stellenplan

Zahl der Stellen
im Haushaltsjahr| Zahl der Stellen im Vorjahr
2012
Besol- davon am 30.06.11
Lfd Laufbahngryppen und dungs- davon aus de tatsachlich errmerke,
Nr. Amtsbezeichnungen Berechnung besetzt Erlauterungen
gruppe insge- der Stellenan-| insge- esetz
samt teile nach § 26 samt nicht
;e?iesz(g_ mit | mit Be-| pesetzt
nommen Beam-| schaf-
ten | tigten
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1C
l. |Landkreisverwaltung ) Aufwandsentschéadigung fi
Stelleninhaber gem. § 4
NKBesVO i.H.v. 306,78 €
1 |Beamte auf Zeit mtl.
Landrat/ ratin * B4 1,0 1,0/ 1,0 *) Aufwandsentschadigung
- — fir Stelleninhaber gem. § 4
Erster Kreisrat/ -ratin ** B2 1,0 1,0 1,0 NKBesVO i.H.v. 204,52 €
mtl.
2 |Laufbahngruppe 2
Zweites Einstiegsamt
Baudirektor A 15 1,0 1,0 1,0
Medizinaldirektor A 15 0,0 1,0 0,0 1,0
Kreisverwaltungsoberrat/ -ratin -~ A 14 1,0 1,0 1,0
Dozent/ in A 13 1,0 1,0 1,0
3 |Erstes Einstiegsamt
Kreisoberamtsrat/ -ratin A 13 6,0 7,0 7,0
Kreisamtsrat/ -ratin A1l2 4,0 3,0 3,0
Sozialamtsrat/ -ratin A12 1,0 1,0 1,0
17.0 1,0 kw wegen Altersteilzeit in
Kreisamtmann/ -frau All : 14,0 14,0 2013
(+20)
Kreisoberinspektor/ -in Al10 7,0 3,0 1,0 2,0
Sozialoberinspektor/ -in A 10 2,0 3,( 3,0
Kreisinspektor/ -in A9 4.0 80 30| 10 4,0
(+10
Sozialinspektor/-in A9 1,0 0,0 0,0 0,0
Laufbahngruppe 1
Zweites Einstiegsamt
. . . Zulage nach FuR3note 4 zur
Kreisamtsinspektor/ -in mZ A9mzZ 5, 4,0 4.0 BesGr. A9
Kreisamtsinspektor/ -in A9 6,0 7,0 7,0
Kreishauptsekretar/ -in A8 6,0 6,( 6,0
Kreisobersekretar/ -in A7 2,0 2,0 1,0 1,Q
Kreissekretar/ -in A6 2,0 2,0 2,0
insgesamt 68,0 0,0 66,0 57,00 1,0 8,0
(+3,0)

Seite 6

=



Zahl der Stellen
im Haushaltsjahr

Zahl der Stellen im Vorjahr

2012
Besol- davon am 30.06.11
Lfd Laufbahngruppen und dunas- davon aus de tatsachlich Vermerke,
Nr. Amtsbezeichnungen 9 Berechnung besetzt Erlauterungen
gruppe insge- der.SteIIenan- insge- )
teile nach § nicht
samt | 261 Beesc| Samt mit mit Be- besetzt
hnf;ﬁgi' Beam- | schaf-
ten | tigten
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
II. |Nachrichtlich
Abordnungen in folgende
Einrichtunaen
1 |Krankenhaus gGmbH
Kreisoberamtsrat/ -ratin A 13 2,0 2,0 2,0
Kreisamtsinspektor/ -in A9 1,0 1,0 1,0
3 |Volkshochschule und
Musikschule der Landkreise
Friesland und Wittmund gGml
Dozent/ -in A 13 1,0 1,0 1,0
Insgesamt 4,0 00 | 40| 40 00| 00
(in der Gesamtsumme zu Ziff. | enthalten)
. Sondervermégen mit
Sonderrechnung, Unternehmen
und Einrichtungen
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Teil B: Beschaftigte

1. Tarifbeschéftigte in der Kreisverwaltung

zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- | Stellen im| davon am 30.06.11 errmerke,
Nr. gruppe |Haushaltsj| Insge- <chlich ich Erlauterungen
ahr 2012 | samt | tatséchlic nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 ,f\mt?arzt/ -arztin, Facharzt/ - 15 25 25 0.5 20 0.5 kw
arztin
2 |Arzt/ Arztin 14 1,0 1,0 1,0 0,5 kw
3 Landschaftspfleger/ in, 12 20 20 20

Bauingenieur/ in

4 |Techn. Pruferin, . 11 135 | 135 13,5
Bauingenieure, Informatiker

VerwFachangestellte/r,

5 |Bauingenieur, EDV- 10 13,0 10,0 10,0
Mitarbeiter/in
6 |Sozialarbeiter/ in S14 10,5 8,5 8,5 0,5 kw
7 |Sozialarbeiter/ in S 12 2,0 0,0
8 |Sozialarbeiter/ in s11U 1,0 0,5 0,5
9 |Sozialarbeiter/ in S11 2,0 2,0 2,0
Bautechniker, Verw- 0,5 kw
10 Fachangestellte/r 9 50,5 30,5 25,5 5.0 12,0 ku
Beschéftige/r in der Tatigkeit
11 |von Sozialarbeiterinnen/ S8 1,0 1,0 1,0
Sozialarbeiter
VerwFachangestellte/r,
12 |StraRenwarter, Bautechniker, 8 36,5 23,5 23,0 0,5 1,0 kw

Leitstellendisponent

13 | StralRenwarter 7 1,0 1,0 1,0

VerwFachangestellte/r,
14 |Rettungsassistenten, 6 20,5 19,5 18,5 1,0 1,0 kw
Schulhausmeister

Rettungsassistenten,
VerwFachangestellte/r,

15 StraRenwarter, Kfz.- 5 90,0 80,5 77,5 3,0 3,0 kw
Mechaniker
[ 7,0 kw
Zwischensumme 247,0 196,0 184,5 11,5 12 kU
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Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- | Stellen im| davon am 30.06.11 errmerke,
Nr. gruppe |Haushaltsj| Insge- o 5 Erlauterungen
ahr 2012 | samt tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
15 Schulhausmelstgtgeh|Ife, 4 6.0 6.0 5.0 1.0
Hallenwart, Sanitater
Verw.-Angestellte
16 |Rettungsassistenten, 3 7,5 6,0 6,0
Geschwindigkeitsmessu
Haus- und Hofarbeiter flr .
17 FTZ, Tonnenhofgehilfe 2V 2,5 2,5 2,5
18 |Reinigungskrafte 2 18,5 19,5 19,5 4,5 kw
. 11,5 kw
nsgesamt '
insg 281,5 230,0 217,5 12,5 12 ku
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2. Gestellte Tarifbeschéftigte in sonstigen Einrictungen

Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- | Stellen im| davon am 30.06.11 errmerke,
Nr. gruppe |Haushaltsj| Insge- tatsachlich nicht Erlauterungen
ahr 2012 | samt
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Volkshochschule und Musikschule der Landkreise Frisland und Wittmund gGmbH

1 |Geschaftsfihrer/ in 15 1 1 1

2 |padagogische Mitarbeiter/ in 14 1 1 1

3 | Leiter der Musikschule 11 1 1 1

4 | Sozialarbeiter/ in S11U0 1 1 1

Musikschullehrer/ in
5 Proiektleiter/ ir 9 6.5 6.5 6.5
6 |Anleiter JW S5 0,5 0,5 0,5 0,5 ku
Verw-Fachangestellte/

! Betriebsleite 6 2 2 2

8 |Verw-Fachangestellte/r 5 2 2 2

9 |Reinigungskrafte 2 0,5 0,5 0 0,5
Zwischensumme 15,50 15,50 15,00 0,50
Zweckverband ,Veterinaramt JadeWeser*

1 |Verw-Fachangestellte/r 6 1,0 1,0 1,0

2 |Birogehilfe/ -in 3 0,5 0,0 0,5

4 |nebenamtlich tatige Fleischbeschauer 8,0 8,0 8,0
Zwischensumme 9,5 9 9,5
insgesamt 25,0 24,5 24,5 0,5 0,5 ku
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Anhang: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildunggeit

Beamte zur Anstellung

Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. Funktionsbezeichnung Besoldungs-| Stellenim | davon am 30.06.11 Vermerke,
- | insge- 5
Nr. gruppe Hiusggllt: sagwt tatsachlich nicht Erlauterungen
janr besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Kreisinspektor/ in A9 4 2 2 0
2 |Kreissekretér/ in A6 0 0 0
Il. Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Diaestkrafte
Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd. . . Besoldungsgr Stellen im | davon am 30.06.11 | vermerke,
Funktionsbezeichnung insge- . ] .
Nr. uppe Haushalts- samt tatsachlich nicht Erlauterungen
jahr 2012 besetzt | besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beamtenanwarter
1 |Kreisinspektor-Anwarter/ in Anwaét:rbeZL 4 4 1 3
2 |Kreissekretar-Anwarter/in Anwaét:rbeZL 0 0 0 0
3 |Auszubildende
3a | Verw.-Fachangestellte/r Ausbl-l-dungsve 9 8 8 0
rgltung
3b |Informatikkaufrau/ -mann Ausbl-l-dungsve 2 2 2 0
rgltung
3c | Kfz.-Mechatroniker/in Ausbl-l-dungsve 1 1 0 1
rgltung
3d | StraRenwarter/in Ausbl-l-dungsve 2 1 0 1
rgltung
Praktikanten
Anerkennungspraktikant/in .
4  |fur den Beruf der Sozialar- Pr:lr(tlgir:]tem 1 1 1 0
beiterin/ des Sozialarbeitt g 9
Anerkennungspraktikant/in .
Praktikanten
5 |fuir den Beruf der Rettungs- I.. ) 1 1 0 1
. A . . ergitung
assistentin / -assisten
6 |Sonstige Praktikanten Prakt'.l.( anteny 1 1 0 1
ergitung
insgesamt 21 19 12 7
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Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamte
Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Gliede- : . Beamte auf i instiegs-
Teilhaushalt, Produktbereiche, : Zweites EmsPegs Erstes Einstiegsamt (vorher Zweites Einstiegsamt (vorher
rungs Oroanisati inhei Zeit amt ( vorher hoherer : . )
ganisationseinheiten ) gehobener Dienst mittlerer Dienst)
Nr. Dienst
B4 | B2 | A15| A14| A13] A13 A12 A1l A10 A9 A9Imz A9 A8 A7 A6
Kreisorgane/ Dezernenten 1 1
. . 2 1

Zentrale Dienst und Finanzen 1 2 2 1 2 1 1
(+1) (+1)

beurlaubte Beamtinnen/ Beamte 1 1 1

Gleichstellungsbeauftragte 1

" 6

Rechnungsprufungsamt 1
(+1)

Ordnungsamt 1 1 1 1 1 2 1

Sozial- und Jugendamt 1 1 2 3 1 2 3 3

Gesundheitsamt

Bauamt 1 2 1 1

Berufsbildende Schulen

Krankenhaus gGmbH 2 1

Jobcenter Wittmund 1 1 3 2 1 1

Volkshochschule und Musikschule 1

gGmbH

insgesamt 1 1 1 1 1 6 5| 17 9 5 5 6 6 2 2
(+2) (+1)
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Il. Beschaftigte

C:L'igz Teilhaushz_ilt, I?rodu_ktbe_reiche, Entgeltgruppe

NI Organisationseinheiten 5 144 [ 12 11] 10/ s14 si2 s110 sh1 9 S8 |8 |7 S5 |6 |5 |4 |3 20
Zentrale Dienst und Finanzen 1 5 13 5 5175 2 2,5
Stralenwarter 2 1 7
Beurlaubte
Rechnungsprifungsamt 1 1
Ordnungsamt 3 3,5 3,5/ 10 4,5 0,5
Feuerwehrtechnische Zentrale 1 2
Rettungsdienstleitstelle 25 3
Rettungsdienst 2 9,5
Sozial- und Jugendamt 38 2 1 2 6,5 1 12 5
Gesundheitsamt 2.5 1 2 2,5 1 2 55
Bauamt 115 2 4 2 1] 75 1 1 2
Schulzentrum Friedeburg 1 1 1 3
Realschule Esens 2 2
Hauptschule Esens 2 1
Forderschule Esens 0,5 2

Ubertrag 25| 1 2 | 135 7 105 2 1 2| 285 1 20 1 C 16 71 4 65 25
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Gliede- Teilhaushalt, Produktbereiche, Entgeltgruppe

rungs Organisationseinheiten - [ -
Nr. 15| 14| 12| 11| 10| S14 S12 S11U s{11 9 $8 8 7 S5 6 5 4 3 |2U

Forderschule Wittmund 2
Berufsbildende Schulen 1 15 2 0.5 2.5
Haupt- und Realschu
Westerhol 2 3
Inselschule Spiekeroog 1
Inselschule Langeoog 15

Kreisbildstelle

Jobcenter Wittmund 6 21 75 2 7

Volkshochschule und

Musikschule gGmbH 1 1 1 1 6,5 0,5 2 2 0,5

Zweckverband ,Veterinaramt

JadeWeser" 1 0,5 8
insgesamt 35| 2 2 | 145 13| 105 2 2 2| 57 1 365 1 05 235 92 |6 8 25

Bem.: Entgeltgruppe 2 enthalt in der Spalte Zwedbard 8 Fleischbeschauer, die keiner Entgeltgrupgeardnet werden
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